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SVP vydan dne: 1. 1. 2021 Platnost SVP: do 31. 12. 2023

IDENTIFIKAENT UDAJE SVC

Néazev organizace: Stfedisko volného ¢asu Zluta ponorka Turnov, piispévkova organizace

SVC ZLUTA PONORKA TURNOV, se sidlem Husova ul. 77, 511 01 Turnov je $kolské zafizeni pro zajmové
vzdélavani, zFizené 1.10. 1993 Méstem Turnov, dle vyhldsky ¢&. 432/92 MSMT CR a pozdé&jsi pravni Upravy.
Charakteristika Cinnosti Strediska (hlavni ¢innost a hospodarské cinnosti) je obsazena ve zfizovaci listiné
naposledy aktualizované Méstem Turnov v roce 2016.

Pfedmétem cinnosti je organizovani zajmového vzdélavani podle Zakona 561/2004 Sb. — Skolsky zdkon a
vyhlasky 74/2005 Sbh. — Vyhlaska o zajmovém vzdélavani.

Pravni subjektivita — ptispévkova organizace

ICO : 00855022

Zapis do sité Skol: 21. 4. 1996, 1Z0: 108 036 502

Reditel 8kolského zafizeni: od 1. 8. 2012 - Ing., Mgr. Tom&$ Zakoufil
Telefon: 481 311 364, mobil: 603 293 957

WEB: www.ponorkaturnov.cz

E-mail: info@ponorkaturnov.cz

CHARAKTERISTIKA SVC

Zlutd ponorka Turnov pini hlavni tkoly v oblasti zadjmového vzdé&lavani v souladu s prostorovymi,
personalnimi a finanénimi podminkami. Déale zajistuje vychovnou, vzdélavaci a rekreaéni cinnost déti,
mladych lidi i dospélych a vytvari tak moZnosti pro uspokojeni zajm( v oblastech sportovnich, technickych,
uméleckych i pFirodovédnych. Zlutd ponorka Turnov spolupracuje s vétSinou vzdélavacich organizaci ve
mésté.

Prostorové a materialni podminky

Stredisko pro volny cas pUsobi v fadé objektl v Turnové i okoli. Kromé télocvicen, u¢eben PC a Skolnich tfid
jinych organizaci, kde se realizuje vice nez 50% zdjmovych Utvar(i, provozujeme ¢innost na tfech destinacich.
Zfizovatel ndm svéfil do spravy tyto nemovitosti: hlavni budovu SVC na Husové ulici véetné pfilehlé zahrady,
Taborovou zakladnu v Krékovicich a Lidovou hvézdarnu, ktera je jedinym zafizenim tohoto typu v kraji.

Hlavni budova — Husova ulice 77, sidlo organizace

V objektu je k dispozici velky a maly sal, 4 klubovny, 3 dilny a prostory pro nocleh. Zde sidli stfedisko od
roku 2000 a diky plvodné jasavé barvé fasady ziskalo i svilj neformalni nazev ,Zlutd ponorka“. Probiha zde
¢innost mnoha krouzkl, kurz(i a otevienych akci, nékteré dalSi organizace si nase prostory pronajimaji. V
objektu jsou splnény vsechny hygienické normy a pozadavky BOZP.
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Tabofisté pod vesnici Kr¢kovice u Hrubé skdly cita 30 stan( s drevénymi podsadami pevny objekt soc.

-----

4 - 6 taborovych béhu. Kontrola hygienického stavu probiha jednou ro¢né dotéenymi organy.

Hvézddarnu vyuziva tradi¢né astronomicky krouzZek, ale technicky stav vSak neumozZiuje Sirsi vyuzity objektu
s u¢ebnou pro 20-25 déti, soc. zazemim i dostatec¢nou zahradou. Diky dohodé s vedenim mésta a spolecnosti
Sundisk s.r.o. by se v letoSnim roce mél objekt ¢aste¢né opravit a na konci roku 2013 provizorné opét otevrit
pro vefejnost. Kontrolu technického stavu objektu zajistuje Odbor spravy majetku Mésta Turnov.

Personalni podminky

Zluta ponorka Turnov ma velice rdiznorodou ¢innost, kterou zajistuje pracovni kolektiv, tvofeny pedagogy a
provoznimi pracovniky. Jadro tvofi maly tym stalych zaméstnancl rozdéleny na: vedouci pedagogy, ktefi
spolu s Ffeditelem zajistujici kromé pedagogické cinnosti i praci organizacni, konzultacni, PR organizace a
realizaci projektd. Druha ¢ast tymu zajistuje chod kancelare, ucetni agendu, spravu vybaveni, spravu a uklid
objektd. Velka ¢ast z diléich ¢innosti vnitfniho provozu stfediska, je zajistovana externimi pracovniky.

Soucasny kolektiv internich pedagogl dosahuje plné aprobovanosti. Externi pedagogové si dopliuji své
vzdélani priibéiné, ke dni vydani SVP zbyva doplnit pedagogické vzdélani 5ti z celkového poctu 26 externistd.

Organizace dba na dalsi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd, které podléha potiebam
jak samotnych pracovnikl, tak trendidm a potfebam celé organizace. Vzdélavani probihd formou
individualniho studia, Ucasti na akreditovanych vzdéldvacich programech, kolektiv se ucastni tymovych
aktivit.

Ekonomické podminky
SVC Turnov je pFispévkovou organizaci s vicezdrojovym financovénim, jejiz zakladni zdroje financovani
predstavu;ji:
e statni rozpocet (v poslednich letech tvofi priblizné 70%)
e vlastni zdroje z hlavni a hospodafské ¢innosti (poplatky za krouzky, pronajmy)
e prispévek zfizovatele (predevsim na provoz a udrzbu nemovitosti)

o ddle pak: granty, projekty, dary

Zasady hospodareni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodareni pfispévkovych organizaci,
pravidly hospodareni stanovenymi ztizovatelem, pravnimi predpisy pro zajmové vzdélavani (Uplata ucastnika)
a dalsimi podminkami formulovanymi v souboru vnitfnich smérnic. Ceny pronajmu a dalSich sluzeb jsou
stanoveny jednorazové a schvaleny zfizovatelem.

Finanéni kontrola probihd na dvou udrovnich - vnitfnim kontrolnim systémem a vnéjSimi kontrolami
(pfedevsim financni kontrola zfizovatele a krajského Uradu).

Stanoveni a snizeni nebo prominuti Uplaty za zajmové vzdélavani

o

Ceny pravidelnych cinnosti jsou stanoveny kaZzdorocné v ,Prehledu pravidelnych zajmovych uUtvard” pro
dany rok, ktery je ptilohou tohoto SVP. Pro ostatni ¢innosti (vstupné na akcich, vylety, kratkodobé pobyty, ...)
je Uplata stanovovana priibézné.

Uplata za pravidelnou zajmovou ¢&innost se vybira jednorazové nebo pololetné s terminy splatnosti vidy
v fijnu a Unoru. V pripadé Ze se Ucastnik prihlasi do pravidelné zajmové Cinnosti po terminu splatnosti, mize
mu byt Uplata pomérnym zplsobem sniZena, pokud predloZi pisemnou Zadost.
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Podle vyhlasky o zajmovém a predskolnim vzdélavani mlze byt Uplata i mimoradné snizena pfipadné
prominuta. Rozhodnuti o snizeni nebo prominuti Uplaty je v kompetenci feditele.

Podminky BOZP

SVC pfi zajmovém vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich €innostech pfihlizi k zakladnim fyziologickym
potfebam U&astnikl i pedagogt a k moinym zdravotnim a bezpe&nostnim rizikdm. SVC stanovuje pldn
proskolovani zaméstnancl v oblasti BOZP a preventivnich zdravotnich prohlidek, predava ucastnikiim
zajmového vzdélavani potrebné informace (vyvésuje provozni fady, proskoluje pfed jednotlivymi typy
¢innosti). Je vedena a vyhodnocovéna evidence Grazl pracovnikd i Géastnikd. Uéastnici €innosti jsou pojisténi,
stejné tak majetek a vybaveni SVC. Provoz a rezim se fidi Vnitfnim fadem SVC, provoznimi fady jednotlivych
budov a prostor, kde zajmové vzdélavani probiha.

Hodnoceni v SVC Turnov

Autoevaluace probihd automaticky pfi sledovani vysledkll realizovanych akci a veskeré Cinnosti. Ziskané
poznatky pomahaji nasmérovat ¢innost tak, aby se odstranily nedostatky. V zajmovém vzdélavani je jednim z
hlavnich evaluacénich hledisek Ucast na cinnosti. Je to jedna z vyhod i nevyhod proti zakladnim skoldm a
ostatnim vzdélavacim zafizenim. Pokud provadime ¢innost nespravné, ztracime zdjem a ucast klientd.

Dalsi evaluacni postupy jsou zahrnuty v fidici a kontrolni ¢innosti dle Vnitfniho fadu. Podle potieby jsou
svolavany pedagogické rady, které resi nedostatky predevsim v pedagogické praci.

KONKRETNI CiLE ZAIMOVEHO VZDELAVAN(

SVP vtéto kapitole stanovuje obecné cile, které jsou posléze rozpracovany do konkrétnich cilG pro
jednotlivé sekce a dale se promitaji do planl zajmovych utvard a dalsich forem cinnosti.

SVP byl zpracovan pedagogickym kolektivem SVC. Byla provedena analyza jednotlivych typd hlavnich
¢innosti (analyza SWOT) a jeji vysledky zpracovany. Dale vychazi SVP z Koncepce rozvoje SVC Turnov
predloZené radé mésta pfi vybérovém fizen.

Dalsi zdroje pro tvorbu SVP pak byly nasledujici dokumenty: Metodika pro podporu tvorby SVP ve $kolskych
zafizenich pro zdjmové vzdélavani, 2. aktualizované a rozsifené vydani, 2009 (J. Hefmanova, M. Macek)
Skolsky zékon, Zakon o pedagogickych pracovnicich, Vyhlagka o zajmovém vzdélavani

Vize Zluté ponorky Turnov

Zluta ponorka Turnov je inicidtorem rozvoje volno&asovych aktivit ve mésté a podporuje viechny, ktefi se na
jejich vytvareni podili. Chceme ziskat 1000 klientd pro aktivni, rozvijejici ¢innosti nad rdmec skoly ¢i prace.
Jsme inspirujici, rostouci organizace s jasnym cilem, vstficnym pfistupem a flexibilnim vedenim.

»Na vIné vasich zajma!“

Zluta ponorka Turnov slouzi mladym lidem na cesté ocednem volného ¢asu jiz vice nez 25 let. Nasim cilem
je vést déti, mladez i dospélé k aktivnim a zodpovédnym Zivotnim postojim. Proto vytvarime bezpecné,
inspirativni prostredi vhodné pro rozvoj originality, vzajemné spoluprace a respektu nasich pasazérd.
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Cile zdjmového vzdélavani ve Zluté ponorce Turnov

Cilem vzdé&ldvani ve Zluté ponorce Turnov je rozvijet klicové kompetence Ucéastnikd a podpofit vznik
spolehlivého zakladu vseobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu ve spolecnosti a
na praktické jednani.

Viechna oddéleni rozviji v obecné roviné kompetence zminéné v SVP a dale se specificky zamé&fuji na
nékteré z nich dle nasledujiciho prehledu:

Pedagogické cile Sportovniho oddéleni: kompetence k uceni (osvojeni zakladnich pohybovych dovednosti,
rozvoj fyzické kondice, porozuméni specifickym situacim svého sportu), kompetence sociadlni a personalni
(zodpovédnost za své chovani, pochopeni dlleZitosti tymu, rozvoj tymové kooperace), kompetence k reseni
problému (aplikace naucenych technik a strategii pro feseni pohybovych a hernich ukold), kompetence
komunikativni (slovni sebevyjadreni, vyuZiti dovednosti pro praci v kolektivu a vytvareni vztah().

Hlavni vzdéldvaci oblast je zde Clovék a zdravi

Pedagogické cile Estetického oddéleni: kompetence k uceni (osvojeni zakladnich vytvarnych technik,
realizace vlastni tvorby, rozvoj estetického citéni), kompetence socidlni a personalni (rozvoj spoluprace
prostfednictvim spolec¢nych projektl, schopnost povzbuzeni ostatnich ktvorbé, schopnost hodnoceni
spolecné prace), kompetence komunikativni (slovni sebevyjadreni a sebehodnoceni, vyuZiti socialnich
dovednosti pro vytvareni vztaht), kompetence k feSeni problém( (individudlni a tymové hledani feseni pro
realizaci vytvarnych predstav).

Hlavni vzdéldvaci oblasti jsou zde Uméni a kultura (pfedevsim vytvarna vychova, ddle tanecni a hudebni
vychova, okrajové environmentalni vychova), Clovék a svét prace (prace s drobnym materidlem, vyuZiti ICT,
prace s pfirodnimi materidly, okrajové konstrukéni ¢innosti)

Pedagogické cile Pfirodovédného oddéleni: kompetence k uceni (objevovani a poznavani pfirodnich
zakonitosti, osvojeni bezpecnosti prace s pfirodnimi materidly, samostatné pozorovani a porovnavani
ziskanych vysledk(, utvareni ohleduplného vztahu k pfirodé i kulturnim vytvorim a hledani moznosti jejich
ochrany), kompetence k feseni problémU (aplikace naucenych technik a strategii pro fesSeni vyzkumnych,
hernich nebo pracovnich ukoll), kompetence socidlni a personalni (zodpovédnost za své chovani, schopnost
pracovat ve dvojici a v mensi pracovni skupiné, schopnost povzbuzeni spolupracovnikli a ocenéni prace
skupiny), kompetence komunikativni (slovni sebevyjadfeni, formulace myslenek ve vztahu k vyzkumnému
problému, osvojovani nazvoslovi konkrétniho oboru).

Hlavni vzdéldvaci oblasti jsou zde Clovék a pfiroda (pFirodopis a chemie, okrajové zemépis a fyzika), Clovék
a svét prace (Prace s technickymi a pfirodnimi materialy, dale vyuziti laboratorni techniky, péstitelské prace,
chovatelstvi).

Pedagogické cile oddéleni Ostatni: Zde nejsou prozatim cile dale specifikované, protoze se jedna o velice
raznorodou skupinu zajmovych Utvar(. Konkrétni cile jsou vymezeny pouze v deniku jednotlivych zajmovych
utvard.

FORMY ZAIMOVEHO VZDELAVANI

Vychova a vzdélavani se uskutecnuji v rGznych formach, které jsou dany § 2 Vyhlasky o zajmovém
vzdélavani. Ne vSechny se v nasi organizaci plné realizuji.
Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost

zpUsob realizace: dilny, workshopy, soutéze, pfiméstské tabory, tematické programy
frekvence: celorocni, nepravidelné ve stanovenych terminech
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Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost
zpUsob realizace: zajmové Utvary, volnocasovy klub mladych, kurzy, tréninkové skupiny

frekvence: pravidelné, béhem skolniho roku

v v

Taborova Cinnost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo sidlo Skolského zafizeni

zpUsob realizace: pobytové tabory, pobytové akce, soustiedéni, vylety, exkurze,
frekvence: celorocni, nepravidelné ve stanovenych terminech (prazdniny, volné dny)

Osvétova cinnost

zpUsob realizace: konzultace, vyukové programy a kurzy
frekvence: celoro¢né, ve stanovenych terminech

Individudlni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, Zakd a studentd
zpUsob realizace: prehlidky, soutéze, pfipravna soustfedéni, vystavy

frekvence: celoroc¢ni, ve stanovenych terminech

Spontanni ¢innosti
zpUsoby realizace: volnocasovy klub, klubové akce, herna, vyuziti zahrady

frekvence: celorocni nabidka

DELKA A CASOVY PLAN ZAJMOVEHO VZDELAVAN(

Délka vzdélavani je dana formou vzdélavani. Vétsina z nich ma vymezenou délku i ¢asovy plan, hodinou je u
nas vidy minéno 60 minut. Nékteré Cinnosti (spontanni a nékteré pfileZitostné) naji program velmi variabilni
(at uz se jednd o délku nebo ¢asovy plan), protoze se odviji od momentalni situace

Délka a ¢asovy plan vzdélavani je stanoven pro jednotlivé formy vzdélavani takto:

Zajmové krouzky pravidelné (opakuji se kazdy tyden v rozsahu minimalné 1 hodiny) zahajuji svou ¢innost
pravidelné na pocatku Skolniho roku, nejpozdéji zacatkem fijna kazdého roku, a konci nejpozdéji zacatkem
mésice ¢ervna kazdého roku.

Kurzy mohou trvat od nékolika hodin do nékolika mésicli. VZdy stanoveno v rozpisu kurzu.

Prilezitostné akce pro vefejnost jsou jednorazové a trvaji zpravidla nékolik hodin (vytvarna dilna, vernisaz
vystavy, vystoupeni, ,velka” akce).

PrileZitostné akce zajmovych utvarl trvaji zpravidla nékolik hodin, ale mohou probéhnout i v nékolika
dnech (Ucast na soutézi, ,prespavacka” v klubovné, soustiedéni o vikendu).

Pobytové akce a tdborova cinnost probihaji od dvou dnl do tfi tydnl mimo misto plsobeni, predevsim v
dobé Skolniho volna nebo prazdnin.

PFiméstské tabory probihaji v dobé skolnich prazdnin od dvou do péti dn(.
Spontanni ¢innost probiha podle aktudlnich potreb (zpravidla v odpolednich hodinach).

Individualni prace - konzultacni a poradenska ¢innost, péce o rozvoj nadani (soutéze, prehlidky) probihaji
podle stanoveného rozvrhu nebo ro¢niho planu.

S délkou i casovym planem zajmového vzdélavani v pfislusné cinnosti jsou Ucastnici a jejich zdkonni
zastupci sezndmeni pred jeho zahdjenim.



Sttedisko volného &asu Zluta ponorka Turnov, pfispévkova organizace

D ZLUTA PONORKA TURNOV Husova 77, Tumov 51101, IGO 00 855 022

www.ponorkaturnov.cz

0 e
T
T

OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVAN(

Obsah zajmového vzdélavani SVC Turnov je velmi rozmanity a $iroky. Obsah respektuje vy3e stanovené cile
i vékovou a individudlni jedinecnost Ucastnikd, jejich zajm( a ocekavani, jejich rodic¢h a dalsich ucastnik(, a
respektuje také specifické formy, metody a prostfedky zdjmového vzdélavani naseho zafizeni a souéasnych
trendd.

Nabidka nasi ¢innosti zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti — vytvarné a rukodélné aktivity, spolecenské védy,
hudebni a dramatické aktivity, pfirodni védy, techniku, sport. Konkrétni nabidka pro dany Skolni rok je

stanovena v ,,PFehledu pravidelnych zdjmovych dtvarG“ a v roénim planu SVC (kalendafi akci).

Obsahova napli je rozpracovana pro konkrétni formy Cinnosti a konkrétni zdjmové atvary v planech prace
ZU. Konkrétni obsah vzdélani se dynamicky méni v zavislosti na kvalité a schopnostech vedouciho zdjmového
Utvaru, materidlnich a ekonomickych podminkach, ve kterych se vzdélavani uskutecnuje.

PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Za zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou dle § 16 sSkolského zdkona povaZovany osoby: se
zdravotnim postizenim, se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym onemocnénim
a leh¢imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k poruchdm uceni a chovani) a se socidalnim znevyhodnénim (z
prostiedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, ohrozZeni socialné patologickymi jevy, s natizenou ustavni
nebo ochrannou vychovou a Z4ci v postaveni azylant().

Ucastnici se specialnimi vzdéldvacimi potiebami maji v SVC Turnov moZnost vybrat si po konzultaci
s vedenim organizace nékteré Cinnosti, které odpovidaji jejich potfebam a technickym moznostem prostor.

V budové Zluté ponorky Turnov ke dni vydéani tohoto SVP neni moZny bezbariérovy pfistup do budovy.
Nékteré sdly a uéebny mimo nasi hlavni budovu vsak bezbariérovy pfistup maji.

Zajmova Cinnost je dostupna i pro Ucastniky socidlné znevyhodnéné — v pravidelné zajmové cinnosti mohou
pozadat reditele o sniZzeni nebo odpusténi Uplaty, na tdborovou ¢innost mohou ziskat pfispévek z odboru
socialni péce a na radu akci je volny vstup pro vSechny.

PODMINKY PRACE S TALENTOVANYMI ZAKY A STUDENTY

Pro nadané Zaky a studenty vytvafime specifické podminky, aby mohli sv{j talent rozvijet a prohlubovat
(odborna soustredéni, prehlidky, soutéze, konzultace), pokud jejich potfeby presahuji nase moZnosti,
pomahame jim vyhledat jina zafizeni, kde mohou rozvijet své schopnosti a nadani.

Kazdy Zak a student md moZnost vyuZit osobni konzulta¢ni hodinu u vedoucich zdjmovych atvar, kde se
Ucastni vzdélavani, minimalné 2x béhem skolniho roku.

Podilime se na organizaci odbornych a sportovnich soutéZi, kulturnich pfehlidek a také na vyhledavani
vhodné ¢innosti pro mimoradné nadané déti a mladei. Spolupracujeme se ZS Skalova Turnov (tfidy
s rozSifenou vyukou TV) na vyhledavani talentl v oblasti sportovni. Spolupracujeme s kulturnim domem
partnerského mésta Jawor na rozvoji vytvarné nadanych déti.

PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU A UKONCOVANI VZDELAVAN(

Cinnost Zluté ponorky Turnov je uréena pro déti, 7aky a studenty, pedagogické pracovniky, popfipadé dalsi
osoby a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky. U¢ast na ¢innosti a aktivitach SVC
je zaloZena na dobrovolnosti.
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Prijimani ucastnikd

Prijimani acastnikd k cinnosti je obvykle vymezeno vékem, kapacitou jednotlivych aktivit a splnénim
podminek SVC pro pfijeti (zaplaceni poplatku / vstupného, odevzdanim ptihlasky, popt. dalich potvrzeni).
Tyto konkrétni Gdaje jsou stanoveny v ,Pfehledu pravidelnych zajmovych utvari” vyddvaném pro dany skolni
rok nejpozdéji k 31. 8. nebo oficialnim nabidkovém letdku pro danou akci ¢i aktivitu.

K pfijeti je moZné hlasit se osobné, pisemné nebo elektronicky prostfednictvim pfihlasky. Odevzdani
podepsané prihlasky je povinné pro pravidelné Cinnosti zajmového vzdélavani (krouzky), dale k prihlaseni
Gcastnikd na taborové a pobytové akce a dalsi uréené akce.

Prijeti ucastnika je stvrzeno provedenim Uhrady za zajmové vzdélavani.

Pribéh zajmového vzdélavani

Priibéh zajmového vzdélavani je dan ¢asovym planem vzdélavani a Fidi se vnitfnim fadem SVC.

Ukonceni zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani je obecné ukonceno uplynutim sjednané doby vzdélavani. Forma ukonceni pravidelné
¢innosti jednotlivych zajmovych dtvar( se lisi dle jejich charakteru (prezentace, spolecné vystoupeni,
certifikat, diplom apod.).

Predcasné ukonceni vzdélavani

V pfipadé Ze ucastnik zdjmového vzdélavani predcasné ukondi ¢innost z vlastniho rozhodnuti, mGze mu byt
pomérna c¢ast jiz uhrazené uUplaty navracena, pokud pisemné dolozi divod svého rozhodnuti (zdravotni
dlvody, zména bydlisté, ..). Rozhodnuti o sniZzeni nebo prominuti Uplaty je vkompetenci feditele.
K pfedcasnému ukonceni vzdélavani ¢lena zajmového Utvaru mze dojit pouze pisemnou odhlaskou.

Vzdélavani Géastnika mdZe byt pred€asné ukonceno také ze strany SVC Turnov p¥i zdvainém poruseni
vnitfniho Fadu, pravidel jednotlivych &innosti, ohroZeni zdravi a Zivota atd. V tomto pfipadé musi SVC Turnov
neodkladné a pravdivé informovat Ucastnika nebo jeho zdkonné zastupce o divodech pred¢asného ukonceni.

ZVEREJNENI SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

SVP Zluté ponorka Turnov je zvefejiovan na webovych strankdch www.zlutaponorka.turnov.cz, dale je
verejnosti k dispozici v papirové podobé v kancelafi SVC Turnov a u zfizovatele v kancelafri Odboru Skolstvi
mladeze a sportu MU Turnov.

SVP prochézi priibéznou evaluaci a je vydavan na obdobi 3 let.

V Turnové 1. 1. 2021

Zpracoval: Ing. Mgr. Tomas Zakoufil, feditel organizace



